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Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

cC 1001638079 YHAN CARLO RODRIGUEZ VASCO
cC 1001638079 YHAN CARLO RODRIGUEZ VASCO
cC 1001638079 YHAN CARLO RODRIGUEZ VASCO
cC 1001638079 YHAN CARLO RODRIGUEZ VASCO
cC 1005241459 JULIANA DURAN CARVAJAL
cC 1005241459 JULIANA DURAN CARVAJAL




cC 1005241459 JULIANA DURAN CARVAJAL
cC 1005241459 JULIANA DURAN CARVAJAL
cC 1005362476 DIEGO FERNANDO RUIZ OSPINA

cC 1005362476 DIEGO FERNANDO RUIZ OSPINA

cC 1005362476 DIEGO FERNANDO RUIZ OSPINA

cC 1005362476 DIEGO FERNANDO RUIZ OSPINA

CcC 1007435083 YAN SEBASTIAN TORRES GUTIERREZ
CcC 1007435083 YAN SEBASTIAN TORRES GUTIERREZ
cC 1007435083 YAN SEBASTIAN TORRES GUTIERREZ
cC 1007435083 YAN SEBASTIAN TORRES GUTIERREZ
cC 1007447756 DANIEL YESID OSORIO CANO

cC 1007447756 DANIEL YESID OSORIO CANO

cC 1007447756 DANIEL YESID OSORIO CANO

cC 1007447756 DANIEL YESID OSORIO CANO




cC 1007465916 LISARDO ANTONIO CANO GARZON

cC 1007465916 LISARDO ANTONIO CANO GARZON

CcC 1007465916 LISARDO ANTONIO CANO GARZON

CcC 1007465916 LISARDO ANTONIO CANO GARZON

CcC 1007633402 LUIS HERWIN GONZALEZ MARQUEZ
CcC 1007633402 LUIS HERWIN GONZALEZ MARQUEZ
CcC 1007633402 LUIS HERWIN GONZALEZ MARQUEZ
CcC 1007633402 LUIS HERWIN GONZALEZ MARQUEZ
cC 1039681190 LUIS ALEJANDRO TAPIAS VELASCO

cC 1039681190 LUIS ALEJANDRO TAPIAS VELASCO

CcC 1039681190 LUIS ALEJANDRO TAPIAS VELASCO

CcC 1039681190 LUIS ALEJANDRO TAPIAS VELASCO

CcC 1039683331 ANDRES FELIPE USUGA DUQUE

CcC 1039683331 ANDRES FELIPE USUGA DUQUE




cC 1039683331 ANDRES FELIPE USUGA DUQUE
cC 1039683331 ANDRES FELIPE USUGA DUQUE
CcC 1039692116 JHON JAIRO MORA CUERVO
CcC 1039692116 JHON JAIRO MORA CUERVO
CcC 1039692116 JHON JAIRO MORA CUERVO
CcC 1039692116 JHON JAIRO MORA CUERVO
CcC 1039692140 GILBERTO ZULETA ZAPATA
CcC 1039692140 GILBERTO ZULETA ZAPATA
cC 1039692140 GILBERTO ZULETA ZAPATA
cC 1039692140 GILBERTO ZULETA ZAPATA
CcC 1039699324 LUZ STELLA RUIZ OSPINA
CcC 1039699324 LUZ STELLA RUIZ OSPINA
CcC 1039699324 LUZ STELLA RUIZ OSPINA
CcC 1039699324 LUZ STELLA RUIZ OSPINA




cC 1039700754 JOSUE LAGUNA SERNA

cC 1039700754 JOSUE LAGUNA SERNA

CcC 1039700754 JOSUE LAGUNA SERNA

CcC 1039700754 JOSUE LAGUNA SERNA

CcC 1039701572 OSWALDO GUAYAZAMIN CASTANEDA
CcC 1039701572 OSWALDO GUAYAZAMIN CASTANEDA
CcC 1039701572 OSWALDO GUAYAZAMIN CASTANEDA
CcC 1039701572 OSWALDO GUAYAZAMIN CASTANEDA
cC 1039701676 JUAN DAVID PALACIOS ZAPATA

cC 1039701676 JUAN DAVID PALACIOS ZAPATA

CcC 1039701676 JUAN DAVID PALACIOS ZAPATA

CcC 1039701676 JUAN DAVID PALACIOS ZAPATA

CcC 1039701759 BRAYAN ENRIQUE AFANADOR CARO

CcC 1039701759 BRAYAN ENRIQUE AFANADOR CARO




cC 1039701759 BRAYAN ENRIQUE AFANADOR CARO

cC 1039701759 BRAYAN ENRIQUE AFANADOR CARO

cC 1039704048 MARIA DEL CARMEN LEAL DELGADO

cC 1039704048 MARIA DEL CARMEN LEAL DELGADO

cC 1039704048 MARIA DEL CARMEN LEAL DELGADO

cC 1039704048 MARIA DEL CARMEN LEAL DELGADO

cC 1039705704 HENRY ALEXIS PRISCO ZAPATA

cC 1039705704 HENRY ALEXIS PRISCO ZAPATA

cC 1039705704 HENRY ALEXIS PRISCO ZAPATA

cC 1039705704 HENRY ALEXIS PRISCO ZAPATA

CcC 1039884465 JUAN CARLOS ANTONIO HOLGUIN HERNANDEZ
CcC 1039884465 JUAN CARLOS ANTONIO HOLGUIN HERNANDEZ
CcC 1039884465 JUAN CARLOS ANTONIO HOLGUIN HERNANDEZ
CcC 1039884465 JUAN CARLOS ANTONIO HOLGUIN HERNANDEZ




cC 1057215468 ENOC ETAN RODRIGUEZ VALBUENA
cC 1057215468 ENOC ETAN RODRIGUEZ VALBUENA
cC 1057215468 ENOC ETAN RODRIGUEZ VALBUENA
cC 1057215468 ENOC ETAN RODRIGUEZ VALBUENA
cC 1096220241 IBETH JHOANA BETANCUR MACIAS
cC 1096220241 IBETH JHOANA BETANCUR MACIAS
cC 1096220241 IBETH JHOANA BETANCUR MACIAS
cC 1096220241 IBETH JHOANA BETANCUR MACIAS
cC 1099554286 ALEXANDER ARGAEZ AGUDELO
cC 1099554286 ALEXANDER ARGAEZ AGUDELO
cC 1099554286 ALEXANDER ARGAEZ AGUDELO
cC 1099554286 ALEXANDER ARGAEZ AGUDELO
cC 1193139133 JUAN SEBASTIAN MEJIA CASTRILLON
cC 1193139133 JUAN SEBASTIAN MEJIA CASTRILLON




cC 1193139133 JUAN SEBASTIAN MEJIA CASTRILLON
cC 1193139133 JUAN SEBASTIAN MEJIA CASTRILLON
cC 63552411 MARIA NELLY LOAIZA SERNA

cC 63552411 MARIA NELLY LOAIZA SERNA

cC 63552411 MARIA NELLY LOAIZA SERNA

cC 63552411 MARIA NELLY LOAIZA SERNA

cC 71194155 HERMINSON OLIVER ZAPATA SALGADO
cC 71194155 HERMINSON OLIVER ZAPATA SALGADO
cC 71194155 HERMINSON OLIVER ZAPATA SALGADO
cC 71194155 HERMINSON OLIVER ZAPATA SALGADO
cC 71194759 EDGAR LEON CUBILLOS NUNEZ
cC 71194759 EDGAR LEON CUBILLOS NUNEZ
cC 71194759 EDGAR LEON CUBILLOS NUNEZ
cC 71194759 EDGAR LEON CUBILLOS NUNEZ




cC 98485096 CARLOS ANTONIO HENAO OSORIO
cC 98485096 CARLOS ANTONIO HENAO OSORIO
CcC 98485096 CARLOS ANTONIO HENAO OSORIO
CcC 98485096 CARLOS ANTONIO HENAO OSORIO




Reporte de Juicios

Estado Competencia
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de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR




579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR




579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO




579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESAPRPAOLLO SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARRAILIN SOCIAI

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ




579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

APROBADO

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLITILIRPA DE DAZ

POR EVALUAR

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPALLO . SOCIAl

POR EVALUAR

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

POR EVALUAR

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




579403 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPAOLLO . SOCIAl

APROBADO

579404 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLILTILIRDA DE DAZ

APROBADO

579405 - 03.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

APROBADO

579406 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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